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Vorwort

Als innovatives Direktvermarktungsmodell setzt Solidari-
sche Landwirtschaft (Solawi) auf Regionalitat, Kooperation
und Nachhaltigkeit. Mit ihren Potentialen zur sozialen, 6ko-
logischen und 6konomischen Resilienz einer Region kénnen
diese gemeinschaftsgetragenen Betriebe eine Antwort auf
derzeitige konkrete Herausforderungen der Landwirtschaft
sein, wie etwa dem enormen Preisdruck durch ein globalisier-
tes Ernahrungssystem, dem Riickgang der Biodiversitat durch
den steigenden Einsatz von Pflanzenschutz- und Diingemit-
teln oder der flichenabhangigen EU-Agrarsubventionspolitik,
die vor allem kleinere landwirtschaftliche Betriebe benachtei-
ligt. Der stetige Zuwachs an Betrieben in den letzten Jahren,
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Woas ist Solidarische Landwirtschaft?

Solidarische Landwirtschaft (Solawi) ist ein innovatives Kon-
zept fir eine gemeinschaftsgetragene Direktvermarktung in
der Landwirtschaft. Erzeugende und Verbrauchende bilden
eine Wirtschaftsgemeinschaft und teilen sich die Risiken und
Chancender Bewirtschaftung. Die Mitglieder zahlen fiir einen
vorab definierten Zeitraum, meist fiir ein Jahr, einen regelma-
Bigen Beitrag und erhalten im Gegenzug lokal erzeugte Le-
bensmittel. Die Summe der Mitgliedsbeitrage finanziert die
Landwirtschaft als Ganzes und ist unabhangig von der Ern-
temenge (gemeinschaftsgetragene Umlagefinanzierung, sie-
he Infokasten). Dadurch entsteht eine Entkopplung von den
Ublichen Marktpreisen. Die damit ermdoglichte Risikoteilung
bildet das Kernelement des Solawi-Konzepts. Direkte Ver-
bindungen zwischen Erzeugenden und Mitgliedern, z. B.durch
regelmaRige gemeinsame Arbeitseinsatze oder partizipative

Entscheidungsprozesse, ermoéglichen zudem einen stetigen
Austausch und sichern die gegenseitige Wertschatzung. Soli-
darische Landwirtschaft tragt zu Transformationsprozessen
bei, die auf soziale, 6kologische und 6konomische Nachhaltig-
keit und Resilienz zielen.

Solawis sind so vielfaltig wie die darin mitwirkenden Men-
schen. Sie unterscheiden sich in ihrer Gré3e, Mitgliederzahl,
nach ihrem Griindungsimpuls oder angebauten Produk-
ten. Diese Vielfalt driickt sich auch in einer Bandbreite von
Rechtsformen aus, die von GbR gefiihrten Betrieben Uber
eingetragene Vereine bis hin zu Genossenschaften reicht.
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Gemeinschaftsgetragene Umlagefinanzierung

Solawi funktioniert im Kern Uber eine gemeinschaftsgetragene
Umlagefinanzierung, welche durch sechs zentrale organisationale
Kernprinzipien beschrieben werden kann. Die Kernprinzipien der

gemeinschaftsgetragenen Umlagefinanzierung sind:
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Der Betrieb ermoglicht den Mitgliedern
Einsichten in die Tatigkeiten des Hofes
wie beispielsweise die Anbauplanung und

die Finanzstrukturen.

Durch die Umlagefinanzierung werden die
gesamten Betriebskosten von den Mitglie-
dern getragen. Daflir zahlen die Mitglieder
vorab einen regelmifRigen Beitrag (z.B.
monatlich oder vierteljihrlich) und erhal-
ten dafiir einen Anteil an den erzeugten

Lebensmitteln.

Die Finanzierung erfolgt kostendeckend,
d.h. die gesamten Betriebskosten (inkl.
Produktionsmittel, Lohne, Investitionen)
werden durch den Beitrag der Mitglieder

finanziert.

Durch die Zahlung der Beitrage fiir einen
vorab definierten festen Zeitraum, mei-
stens fur ein Jahr, erhidlt der Betrieb Pla-

nungssicherheit.

Die Mitglieder beteiligen sich durch die
Vorfinanzierung der gesamten Betriebskos-
ten am betriebswirtschaftlichen Risiko, bei-
spielsweise jahreszeitliche und witterungs-

bedingte Schwankungen der Ertrage.

In vielen Solawis ermoglichen Ackerein-
satze die direkte Abholung vom Hof; Hof-
feste oder Mitwirkung der Mitglieder z.B.
bei der Gestaltung der Homepage sorgt
fir direkten Austausch zwischen den Er-

zeugenden und Verbrauchenden.
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Herausforderungen bei der Griindung

oder Umstellung auf Solawi

Solawis kdnnen auf zwei Wegen entstehen: Entweder sie ent-
stehen durch die Neugriindung oder die (sukzessive) Umstel-
lung eines landwirtschaftlichen oder gartnerischen Betriebes
auf das Solawi-Modell. Angesichts der gro3en Zahl an bereits
bestehenden Héfen, die durch das ,Wachse oder Weiche*-
Prinzip vom Markt verdrangt werden und/oder deren Hof-
nachfolge ungeklart ist, scheint hier ein besonders groRRes
Potential flir die Ausbreitung der Idee zu liegen.

Bei der Umstellung auf bzw. der Verbreitung von Solawi in
der Region kénnen Herausforderungen oder Barrieren auf
verschiedenen Ebenen auftreten (Abbildung 1). Auf der indivi-
duellen Ebene ergeben sich Barrieren haufig aus personlichen
Motiven oder individuellen Wertevorstellungen. So kann es
sein, dass Betriebsleitende sich aufgrund persoénlicher (ver-

meintlich) unvereinbarer Werte, Vorbehalte oder eines Man-
gels an Informationen gegen das Solawi-Modell entscheiden.
Bei potentiellen Mitgliedern konnen Vorbehalte oder fehlende
Informationen auftreten und somit zur Ablehnung des Kon-
zepts fihren.

Auch scheinen die betrieblichen Voraussetzungen nicht im-
mer auf Anhieb kompatibel mit Solawi (Betriebsebene). Barri-
eren ergeben sich hier aus der Wirtschaftsweise, Betriebsgro-
Be, einer scheinbar unvereinbaren betriebswirtschaftlichen
Ausrichtung oder durch langfristige Liefervertrage. So kann
es z.B.fir einen kleinen Gemiisebaubetrieb mit einer weniger
hierarchischen Betriebsstruktur wesentlich einfacher sein
auf Solawi umzustellen als flr einen grof3en Ackerbaubetrieb.

Systemdienstleister

Abbildung 1: Barrieren auf verschie-

denen Ebenen. Eigene Darstellung
in Anlehnung an Mirow (2010) und
Hauschildt et al. (2023)
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Barrieren

Auf der Umfeldebene kénnen weitere Barrieren fiir Solawis
bestehen. Diese wirken in verschiedenen Bereichen und be-
schreiben z.B. die fehlende Kaufkraft in einer Region, die vor
allem auf der Seite der Mitglieder hinderlich ist (6konomische
Ebene). Des Weiteren umfasst die Umfeldebene Barrieren
auf der politisch-regulativen (z.B. hinderliche Férdergesetz-
gebung fur die Umstellung auf Solawi oder fehlende Unter-
stitzung durch die lokale Politik) oder der infrastrukturellen
Ebene (z.B. geringe Einwohner-Dichte, keine verfligbaren
oder keine Ausbildung von Fachkréaften fiir einen Solawi-Be-
trieb). Wenig bestehende Solawis in der Region verdeutlichen
eine geringe Bekanntheit des Solawi-Modells und beschrei-
ben damit Hemmnisse auf der gesellschaftlich-sozialen Ebe-
ne. Lokale geographische Voraussetzungen, wie z.B. eine flr
die Landwirtschaft ungeeignete Bodenqualitit oder Topo-

graphie kénnen vor allem bei der Neugriindung und weniger
bei der Umstellung eines bestehenden Betriebes auf Solawi
hinderlich sein.

Alle Ebenen umfassend wirken Barrieren auf der Beziehungs-
ebene, also solche Barrieren, die vor allem das ,Nicht-vonei-
nander-Wissen“ oder Nicht-miteinander-Kénnen* zwischen

relevanten Akteuren beschreiben. Diese Hiirden beschreiben

vor allem fehlende Netzwerke oder Akteure in der Region, die

fur die Umstellung auf Solawi wichtig sind, oder Vorurteile

zwischen verschiedenen Akteuren.

Was sind Systemdienstleister?

Systemdienstleister (SDL) sind Akteure bzw. Akteurskonstel-
lationen (Gruppierungen oder Institutionen), die das Poten-
tial besitzen, durch ihre Unterstiitzungs- und Beratungsmog-
lichkeiten zur Starkung und Verbreitung des Solawi-Modells
beizutragen. Durch den gezielten Einsatz ihrer Kompetenzen
unterstiitzen sie bei der Uberwindung von Barrieren, die
wahrend der Umstellung bestehender Betriebe auf Solawi
und bei der Verbreitung des Solawi-Modells in einer Region
auftreten kénnen.

SDL lassen sich verschiedenen Sektoren ihrer Tragerschaft
zuordnen - sie kommen aus dem privatwirtschaftlichen Sek-
tor (z.B. einzelne Unternehmen, Unternehmensverbande),
dem staatlichen Sektor (z.B. lokale Verwaltung, Kommunen,
Universitaten), dem zivilgesellschaftlichen Sektor (z.B. NGOs,
Vereine, Naturschutzverbande) oder sind ,Mischformen®. Au-
Berdem kénnen SDL (iberregional, regional oder lokal wirken
und unterscheiden sich in Bezug auf ihre Kompetenzen (Ab-
bildung 2).

Organisationsform

e Staatlich
o Zivilgesellschaftlich

e Privatwirtschaftlich

Aktionsradius

Lokal

e Regional/Landesweit

e Uberregional (national)

e Fachkompetenz
o Netzwerkkompetenz
e Machtkompetenz

Abbildung 2: Charakterisierung von Systemdienstleistern;

eigene Darstellung in Anlehnung an Rommel et al. 2022
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Kompetenzen und Funktionen von Systemdienstleistern

Systemdienstleister (SDL) verfligen Uiber verschiedene Kom-
petenzen und kénnen entsprechend vielfaltig zur Verbreitung
und Forderung von Solawi beitragen. Einzelne SDL kdénnen
Uber eine oder gleichzeitig mehrere Kompetenzen verfiigen.

Fachliche Kompetenz

SDL mit fachlichen Kompetenzen helfen dabei, Barrieren
auf der individuellen oder der Betriebs-Ebene abzubauen,
die sich aus der Neuartigkeit des Solawi-Modells ergeben.
Alles was neu ist, ist anfanglich unbekannt. Hier kénnen
SDL unterstiitzen, indem sie Giber die Grundprinzipien und
die Funktionsweise von Solawi durch eine gezielte fachliche
Beratung informieren. AuBerdem kdnnen sie Betriebe durch
gezielte Vermittlung von Know-how in der Anwendung und
praktischen Umsetzung des Modells unterstiitzen. Sie kon-
nen durch Werbe- und Informationskampagnen auf Sola-
wi und ihre Vorteile aufmerksam machen und kursierende
Fehlinformationen mit entsprechendem Fachwissen durch
gezielte Aufklarungsarbeit entkraften.

e Beispiele fiir SDL, die Fachwissen
Uber Solawi bereitstellen konnen:

» Netzwerk Solidarische Landwirtschaft,

» Landwirtschafts-Beratende/
Agrar-Consulting-Unternehmen,

» Steuerberatende,

» Forschung,

» lokale Verwaltung,

» bestehende Solawis, die betriebswirtschaftliches
Wissen/Erfahrung teilen

Netzwerkkompetenz

SDL mit Netzwerkkompetenz kdnnen dazu beitragen, Bar-
rieren auf der Beziehungsebene abzubauen, die sich bei-
spielsweise aus Kommunikationsproblemen, mangelnden
Kontakten oder fehlender Akzeptanz im sozialen Umfeld
ergeben. So kann es sein, dass das Solawi-Modell abgelehnt
wird, weil es an Riickhalt (z.B. in Vereinen, Verbanden oder
bei Kooperationspartnern) oder an Vorbildern bzw. positi-
ven Erfahrungen fehlt. Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit
konnen SDL dazu beitragen, dass Solawi mehr (gesellschaft-
liche) Anerkennung und Bekanntheit erfahrt. Zudem kénnen
SDL mit Netzwerkkompetenz Solawis bzw. landwirtschaft-
liche Betriebe mit Umstellungsinteresse mit weiteren Ak-
teuren (z.B. weiterverarbeitende Betriebe oder potentielle
Mitglieder) vernetzen.

e Beispiele fur SDL, die Gber wichtige Netzwerke,

Kontakte und Beziehungen verfligen:

» Netzwerk Solidarische Landwirtschaft,

» Landwirtschaftsbehérden und
Landwirtschaftskammern,

» anerkannte Verbande im landwirtschaftlichen Sektor
(Bauernverbinde, Landfrauenverbinde),

» Parteien, Religionsgemeinschaften,

» Natur- und Umweltschutzgruppen,

» sonstige Interessengruppen, Vereine und Verbande

Machtkompetenz

SDL koénnen aufgrund ihrer Einflussmoglichkeiten Solawis
unterstiitzen, etwa bei politischen Entscheidungen sowie
durch Subventionen. Wegen ihres hohen gesellschaftlichen
Ansehens kénnen sie durch eine gezielte politische Interes-
senvertretung des Solawi-Modells auch zu dessen Bekannt-
heit in der Region beitragen und gesellschaftlichen/poli-
tischen Rickhalt suggerieren. Darliber hinaus kénnen sie
fehlende Ressourcen bereitstellen, die zur Realisierung einer
gemeinschaftsgetragenen Landwirtschaft bendétigt werden.
SDL mit Machtkompetenz kénnen durch finanzielle Férde-
rung (z.B. gezielte Kreditvergabe und Férdermittel) oder die
Bereitstellung von Infrastruktur (z.B. Schaffung von Ausbil-
dungsplatzen, Bereitstellung von Produktionsmitteln oder
Abholmoéglichkeiten fiir die Mitglieder) den Abbau von Bar-
rieren v.a. auf der Umfeldebene unterstiitzen und somit die
Umstellung bestehender Betriebe auf Solawi in der Region
fordern.

e Beispiele fiir SDL, die ihren Einfluss
zur Unterstiitzung von Solawi einsetzen:

» Finanzinstitute,

» Fordermittelgebende,

» Stiftungen,

» groRere landwirtschaftliche Betriebe,

» Regionalmanagement,

» politische Institutionen wie Ministerien,

» Landwirtschaftsbehérden und
Landwirtschaftskammern
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Beispiele fiir Systemdienstleister Selbsttest: Bin ich /sind wir ein Systemdienstleister?

e Das Solawi-Netzwerk ist ein von Solawis gegriindeter Dach- e Regionalgruppen oder Landesverbande der Bio-Anbauver-

vereinund zugleich Systemdienstleister mit verschiedenen
Kompetenzen.

Landwirtschaftskammern und Landwirtschaftsbehérden (die
inmanchen Bundeslandern auch andere Namen tragen, bei-
spielsweise in Hessen: Landesbetrieb Landwirtschaft) bera-
ten zu unterschiedlichen Fragestellungen und haben Zugan-
ge zu Férdermitteln und politischen Entscheidungstragern.

Zu den national agierenden Bodeneigentumstragern zih-
len die Kulturland eG und das Ackersyndikat. Das Ackersyn-
dikat Gibertragt das Konzept des Mietshausersyndikats auf
Anbauflachen, um diese als unverkaufliches Gemeineigen-
tum zu gestalten. Die Kulturland eG bietet Giber regionale
Kommanditgesellschaften die Moglichkeit, landwirtschaft-
liche Flachen gemeinschaftlich zu besitzen und hat fir die
Verpachtung einen solidarischen Hoéfebeitrag entwickelt,
der am Modell einer Beitragsrunde orientiert ist. Beiden
Organisationen unterhalten enge Verbindungen zu Solawi-
Aktiven.

Die Genossenschaftsverbande sind fiir genossenschaftlich
organisierte Solawis als Prifungsorganisationen relevant.
Hierzu gehoren der Deutsche Genossenschafts- und Raiff-
eisenverband e.V. (DGRV), der Priifungsverband deutscher
Konsum- und Dienstleistungsgenossenschaften e.V. (PDK),
der Zentralverband der Konsumgenossenschaften e. V. (ZdK)
und der Genossenschaftsverband der Regionen. Die AG Ge-
nossenschaften des Solawi-Netzwerks hat zu all diesen Orga-
nisationen spezifisches Wissen und kann hierzu kontaktiert
werden.

Etliche Forschungseinrichtungen wie Universitdten, Hoch-
schulen oder auch private Forschungsinstitute sind an einem
Austausch mit Solawis interessiert.

NGOs wie zum Beispiel der BUND, die BUNDJugend, der
NABU, die Aktion Agrar und Slow Food arbeiten mit dem So-
lawi-Netzwerk zu politischen Themen zusammen.

bdnde, namentlich Demeter, Bioland, Naturland, Biokreis und
Biopark, bieten unterschiedliche Beratungsangebote an.

Regionale Netzstellen Nachhaltigkeitsstrategien (RENN) in
den vier Regionen Nord, Mitte, Stid und West, vernetzen
verschiedene Akteure zum Thema Nachhaltigkeit.

Regionalgruppen der Arbeitsgemeinschaft bduerliche Land-
wirtschaft e. V. (AbL), zu der in einigen Regionen Landesver-
bande oder Ortsgruppen der Jungen AbL gehéren, beraten
und unterstiitzen mit dem Fokus auf (klein-)b3uerliche
Landwirtschaft.

Erndhrungsrdte und die Regionalwert AG Rheinland als Bir-
geraktiengesellschaft kénnen wichtige Ansprechpartner
fur die Vernetzung von Produzierenden und potentiellen
Mitgliedern sein.

Okomodellregionen (oder auch Bio-Musterregionen), verfol-
gen ebenso wie Akteure des Regionalmanagements (wie
LEADER-Manager:innen, ILE-Umsetzungsmanager:innen) 3hn-
liche bis gleiche Ziele wie Solawis, vor allem die Starkung re-
gionaler Wertschopfungsketten. Sie kdnnen somit wichtige
Akteure fiir die Vernetzung in der Region sein.

Eine Schnittstelle zu staatlichen Akteuren konnen die lokale
Verwaltung sowie Kommunalpolitiker:innen sein. Ein direkter
Kontakt zu Abgeordneten oder auch Biirgermeister:innen
ermoglicht es, die Solawi-ldee zu vermitteln und dadurch
Verstandnis und Unterstitzung in der Gesellschaft zu ge-
winnen.

Des Weiteren kommen Erzeuger-Gemeinschaften oder -Netz-
werke, Kirchengemeinden oder Verbraucherzentralen als wich-
tige SDL mit Netzwerkkompetenzen in Frage.

Ob Sie bzw. Ihre Organisation ein Systemdienstleister sind/ist

und dazu beitragen, Barrieren, die die Umstellung auf Solawi

behindern, abzubauen, kénnen Sie mit unserem SDL-Selbst-

test herausfinden.

Sie verfligen Gber Fachkompetenz,
wenn Sie Wissen Uber das Solawi-
Modell bereitstellen kénnen. Das
kénnen z.B. allgemeine oder spe-
zielle Informationen, Beratungsan-
gebote zur Griindung von Solawis/
Umstellung auf Solawi oder die
Vermittlung von Know-how (z.B.
Arbeitsprozesse oder neue Aufga-
benfelder, Finanzierungsmoglichkei-
ten, Steuerberatung) bezogen auf
Solawi sein.

JA NEIN

Sie verfiigen Uber Netzwerkkom-
petenz, wenn Sie oder |hre Orga-
nisation Offentlichkeitsarbeit oder
Vernetzungsarbeit (z.B. durch Be-
werbung und Unterstiitzung des
Konzeptes) betreiben. Damit kon-
nen unterschiedliche Ziele fir So-
lawis verfolgt werden, z.B. kénnen
Sie dadurch erreichen, dass Ein-
zelpersonen eine Solawi grinden
oder betriebsleitende Personen von
landwirtschaftlichen Betrieben auf
Solawi umstellen. Mit |hrer Arbeit
kénnen Sie die gesellschaftliche Ak-
zeptanz von Solawi férdern und bei
der Gewinnung neuer Mitglieder
helfen. Sie kénnen zentrale Entschei-
dungstrager (Politiker:innen, Institu-
tionen, Verbande, Meinungsfiihren-
de) motivieren, die Verbreitung von
Solawis zu unterstitzen. Sie kénnen
interessierte Betriebe mit Solawis
und anderen wichtigen Akteure ver-
netzen.

JA NEIN

Wenn Sie eine oder mehrere Fragen mit ,Ja“ beantwortet

haben, kénnen Sie als SDL flr Betriebe mit Umstellungs-

interesse auf Solawi wirken oder tun dies bereits. Sie kénnen

Sie verfligen iber Machtkompetenz,
wenn Sie Ressourcen bzw. den Zu-
gang dazu bereitstellen kénnen, die
es ermoglichen, dass Individuen
neue Solawis griinden bzw. dass Be-
triebe auf Solawi umstellen kdnnen.
Das koénnen z.B. Finanzmittel zur
Umstellung, aber auch Produktions-
mittel oder -flichen sein. Ebenfalls
koénnen Sie durch Ihr hohes soziales
oder gesellschaftliches Ansehen das
Solawi-Modell unterstiitzen, indem
Sie zu dessen Bekanntheit beitragen
oder als politische Interessenver-
tretung auf regionaler/landesweiter
oder bundesweiter Ebene fungieren.

JA NEIN

somit zur Verbreitung des Solawi-Modells in ihrer Region

oder dartber hinaus beitragen.
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Das Projekt nascent-SolaRegio

Durch die Neuartigkeit ihrer betrieblichen Organisation,

untersuchen wir Solidarische Landwirtschaft als eine soziale Kontakt

Innovation, die in den letzten Jahren signifikant an Akzeptanz

und Verbreitung gewinnt. Trotz der Entstehung vieler Solawi- Haben Sie weitere Fragen? Dann kénnen Sie sich gerne
Betriebe in den letzten Jahren handelt es sich weiterhin um an uns, das nascent-Team oder an das Netzwerk Soli-
ein Nischenphdnomen. darische Landwirtschaft wenden.

Vor diesem Hintergrund werden im Rahmen von nascent-So- nascent-SolaRegio:

laRegio Systemdienstleister, die je nach vorhandenen Kom-

petenzen zu einer gezielten Férderung von Solawi beitragen Web: 7 nascent-transformativ.de

kénnen, vernetzt, wodurch regionale Innovationsékosyste- A solidarische-landwirtschaft.org

me entstehen. Hierdurch wird die Verbreitung der Innovation Mail: info@nascent-transformativ.de

Solawi, insbesondere durch die Umstellung in bestehender info@solidarische-landwirtschaft.de
(konventioneller oder o6kologischer) landwirtschaftlicher

und gartnerischer Betriebe in strukturschwachen Regionen

gefordert (angelehnt an die Fordergebietskulisse zur Ver-
besserung der regionalen Wirtschaftsstruktur des BMWK1).
Zusatzlich werden verschiedene Informations- und Bera-
tungsformate fiir Betriebe mit Umstellungsinteresse konzi-
piert und im Rahmen mehrerer Veranstaltungen umgesetzt.

Quellen

Seite 3 e Bundesregierung (2018): Koalitionsvertrags zwischen CDU, CSU und SPD - Ein neuer Aufbruch fiir Europa,
Eine neue Dynamik fuir Deutschland, Ein neuer Zusammenhalt fir unser Land.
e ZKL (2021): Zukunft Landwirtschaft. Eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Empfehlungen der Zukunftskommission Landwirtschaft.

Seite 6 e Mirow, Christoph (2010): Innovationsbarrieren. Wiesbaden: Gabler Verlag | Springer
(Betriebswirtschaftliche Studien in forschungsintensiven Industrien).
e Hauschildt, Jiirgen; Salomo, Séren; Schultz, Carsten; Kock, Alexander (2023): Innovationsmanagement. 7., vollstandig aktualisierte und
Uberarbeitete Auflage. Miinchen: Verlag Franz Vahlen (Vahlens Handbticher der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften). Online verfligbar
unter A https://ebookcentral.proquest.com/lib/kxp/detail.action?doclD=7134381

Seite 7 e Rommel, Marius; Paech, Niko; Antoni-Komar, Irene; Posse, Dirk; Wittkamp, Moritz (2022): Nascent 2 - Beitrage solidarischer
Landwirtschaftsbetriebe zur Entwicklung transformativer Wertschopfungsraume. Schlussbericht. DOI: 10.2314/KXP:1856531872.
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